
Réf. AppACH_FR1-2025-02-15 
 
 

Modul-System S.A. 
Parc Léonard de Vinci- 40 Av. Graham Bell- 77600 Bussy St Georges 

RCS Meaux 382 918 209 APE 2920Z 
01 60 17 64 75 – modul-system.fr  

Page 1 sur 2 

OFFRE D’ALTERNANCE – APPRENTI ACHETEUR & APPROVISIONNEUR (H/F) 
 

Poste à pourvoir : Acheteur(se) / Approvisionneur(se) en alternance (h/f) 
 
Lieu : Modul-System S.A., site de Bussy-Saint-Georges (77) 
 
Contrat : Alternance (apprentissage uniquement) à compter de la rentrée 2025 
 
Formation : Bac+3 en Achats, Supply Chain, Logistique, Commerce International ou équivalent 
 
À propos de Modul-System S.A. : 
Au sein d'une PME-PMI de 60 personnes, filiale d’un Groupe d’origine Suédoise (fondé en 1970), 
Modul-System S.A. est une entreprise innovante et dynamique, leader dans le domaine de 
l’aménagement des véhicules utilitaires légers. Nous nous engageons à offrir des solutions de haute 
qualité et à répondre aux besoins de nos clients avec efficacité et professionnalisme.  
Le siège et la production se trouvent en Suède et le Groupe dispose de 10 filiales en Europe et en Asie. 
Notre réseau de partenaires s’étend dans le monde entier et nos produits sont utilisés dans plus de 50 
pays. Modul-System appartient au Groupe suédois Lifco AB côté à la Bourse Suédoise, propriété de 
Carl Bennet AB (~7,5 Mds €, 32 000 employés). 
Dans un contexte de forte croissance et de structuration de nos opérations, nous recherchons un(e) 
Apprenti(e) Acheteur(se) / Approvisionneur(se) pour renforcer notre équipe et contribuer à 
l’optimisation des achats et de la logistique. 
 
Description du poste 
En tant qu’apprenti, vous assisterez notre acheteur dans ses missions quotidiennes et interviendrez 
sur des sujets stratégiques liés à la gestion des achats, des fournisseurs et de la supply chain. 
 
MISSIONS PRINCIPALES : 
Achats & Approvisionnements 

- Identifier et analyser les besoins en approvisionnement en collaboration avec les services 
internes (atelier, commercial, logistique) 

- Participer au sourcing et à l’évaluation des fournisseurs afin d’optimiser la qualité, les coûts, 
la RSE (dans une démarche d’achats responsables) et bien-sûr, les délais 

- Suivre les commandes et assurer la disponibilité des matériaux et composants nécessaires à 
la production 
 

Veille & Amélioration Continue 
- Effectuer une veille marché sur les évolutions des prix, les tendances et les nouveaux 

fournisseurs 
- Analyser la performance des fournisseurs et proposer des actions correctives si nécessaire 
- Participer à la conformité des achats aux exigences ISO et aux réglementations en vigueur  
- Contribuer à la politique interne et Groupe des achats responsables (Ecovadis, Greenly, etc.) 

 
Gestion des Stocks & Logistique 

- Contribuer à l’optimisation de la gestion des stocks et des flux logistiques en collaboration 
avec le magasin 

- Améliorer la synchronisation entre les commandes, les réceptions et les livraisons clients 
- Suivre et gérer les formalités douanières liées aux importations et exportations 
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Coordination & Outils 
- Collaborer avec le back-office et les ateliers de production pour fluidifier les process achats 

et supply chain (lean management) 
- Soutenir l’optimisation des outils de gestion et l’automatisation des processus (ERP, Excel) 

 
PROFIL RECHERCHE : 
Compétences techniques 

- Formation en cours Bac+3 en Achats / Approvisionnement, Supply Chain, Logistique ou 
Commerce International. 

- Bonne maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint) et des logiciels de gestion 
(ERP) 

- Aisance en analyse de données et en reporting 
- Bon niveau d’anglais requis pour les échanges avec les fournisseurs et le siège en Suède 

 
Savoir-être 

- Rigueur, organisation et esprit d’analyse 
- Aisance relationnelle et capacité à négocier avec des interlocuteurs variés 
- Polyvalence et adaptabilité dans un environnement dynamique 
- Curiosité et proactivité pour proposer des améliorations et optimiser les process 

 
 

Rythme d'alternance : Idéalement 3 semaines en entreprise et 1 semaine à l'école, ou 3 jours en 
entreprise et 2 jours à l'école. 
 
Rémunération annuelle : Salaire en vigueur selon le contrat d’apprentissage 
 
Pourquoi rejoindre Modul-System SA ? 

- Une entreprise innovante et leader dans son secteur, reconnue dans le Monde entier (B2B) 
- Un environnement de travail dynamique et bienveillant 
- Des missions variées et responsabilisantes 
- Des opportunités de développement professionnel et personnel. 

 
Comment postuler : 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à fr-rh@modul-system.fr en précisant la référence " 
AppACH_FR1-2025-02-15 ». 
Nous avons hâte de découvrir votre profil et d’échanger sur vos ambitions professionnelles ! 
 
(Note : Toutes les candidatures seront examinées avec attention et confidentialité.) 
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