
Réf. ING_FR1-2025-02-15 
 
 

 
Modul-System S.A. 

Parc Léonard de Vinci- 40 Av. Graham Bell- 77600 Bussy St Georges 
RCS Meaux 382 918 209 APE 2920Z 
01 60 17 64 75 – modul-system.fr  

Page 1 sur 2 

Ingénieur Junior –Terrain et Innovation (h/f) 
 
Poste à pourvoir : Ingénieur Junior –Terrain et Innovation 
 
À propos de Modul-System S.A. : 
 
Au sein d'une PME-PMI de 60 personnes, filiale d’un Groupe d’origine Suédoise (fondé en 1970), 
Modul-System S.A. est une entreprise innovante et dynamique, leader dans le domaine de 
l’aménagement des véhicules utilitaires légers. Nous nous engageons à offrir des solutions de haute 
qualité et à répondre aux besoins de nos clients avec efficacité et professionnalisme.  
Le siège et la production se trouvent en Suède et le Groupe dispose de 10 filiales en Europe et en Asie. 
Notre réseau de partenaires s’étend dans le monde entier et nos produits sont utilisés dans plus de 50 
pays. Modul-System appartient au Groupe suédois Lifco AB côté à la Bourse Suédoise, propriété de 
Carl Bennet AB (~7,5 Mds €, 32 000 employés). 
Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un(e) Ingénieur Junior qui jouera un rôle clé 
dans l’accompagnement de nos équipes commerciales et techniques, aussi bien en atelier que sur le 
terrain, auprès de nos clients. 
 
Description du poste : 
En tant qu’Ingénieur Junior – Terrain et Innovation, vous serez le référent technique de la gamme 
Modul-Connect (et des autres gammes principales) et un soutien essentiel dans l'accompagnement 
des équipes et des clients. Vous interviendrez sur des missions variées et stratégiques.  
 
Vos missions principales seront : 
 
Accompagnement technique : 

- Assister les équipes commerciales, marketing et techniques dans la compréhension et la 
démonstration des solutions Modul-Connect, et des autres gammes principales de Modul-
System 

- Former les équipes internes et les clients sur les fonctionnalités et avantages des produits 
- Apporter un soutien en atelier et sur le terrain (interventions clients, salons professionnels) 
- Gérer les SAV relatifs à la gamme Modul-Connect (et composants électriques/électroniques 

liés) 

Innovation et veille : 
- Effectuer une veille technologique et concurrentielle sur les solutions électriques et 

connectées pour VUL 
- Participer à la veille normative et réglementaire dans le secteur des aménagements pour VUL 
- Réaliser des benchmarks réguliers pour renforcer notre positionnement sur le marché 

 
Coordination avec le Groupe : 

- Renforcer les synergies avec le siège et l’usine en Suède sur des sujets techniques et 
stratégiques 

- Participer à des projets transversaux avec les autres filiales du Groupe. 
 
Profil recherché : 
Compétences techniques : 

- Diplôme d’ingénieur (junior accepté) ou équivalent dans un domaine technique (mécanique, 
électronique, IT, etc.) 

- Bonne maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint) et des outils collaboratifs 
- Intérêt marqué pour les nouvelles technologies (IA, IoT, solutions connectées) 

https://www.modul-system.fr/
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- Capacité à gérer des projets techniques (gestion de planning, coordination d’équipes) 

Compétences linguistiques : 
- Français et anglais impératifs (oral et écrit) 
- La maîtrise du suédois est un atout 

Savoir-être : 
- Excellent relationnel et aisance à l’oral (présentations, formations, démonstrations) 
- Curiosité, proactivité et capacité à proposer des solutions innovantes 
- Polyvalence et adaptabilité face à des missions variées (bureau, atelier, terrain) 
- Esprit d’équipe et forte orientation client. 
- Lieu : Modul-System S.A., site de Bussy-Saint-Georges (77) 

 

Contrat : CDI – contrat cadre 
 
Diplôme Technique : Bac+5 Ingénieur ou équivalent dans une spécialité technique (électronique, 
mécanique, IT, etc.). 
 
Expérience : Débutant accepté ou première expérience réussie, idéalement dans un environnement 
technique ou industriel. 
 
Rémunération annuelle : Fixe brut 38 - 45 K€ + variable + avantages sociaux attractifs. 
 
Télétravail : possible 1 journée par semaine (après la période de formation)  
 
Ce que nous offrons : 
Un environnement de travail stimulant et collaboratif 
Des missions variées et responsabilisantes, au cœur de l'innovation 
Des opportunités d’évolution professionnelle au sein d’un Groupe dynamique 
Un package salarial attractif et évolutif. 
 
Pourquoi rejoindre Modul-System SA ? 

- Intégrer une entreprise innovante et leader dans son secteur, reconnue dans le Monde entier 
(B2B) 

- Evoluer dans un environnement de travail dynamique et bienveillant 
- Participer à des projets stratégiques et transversaux avec une dimension internationale 
- Contribuer activement à l’innovation et à la performance de nos équipes et de nos clients 
- Saisir les opportunités de développement professionnel et personnel. 

 
Comment postuler : 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à fr-rh@modul-system.fr en précisant la référence 
« ING_FR1-2025-02-15 ». 
Nous sommes impatients de découvrir votre candidature et d'échanger sur vos ambitions 
professionnelles ! 
 
(Note : Toutes les candidatures seront examinées avec attention et confidentialité.) 
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mailto:fr-rh@modul-system.fr

